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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
FORMACION Y EL EMPLEO (AYUNTAMIENTO DE MALAGA) Y LA FUNDACION
ACCION CONTRA EL HAMBRE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “VIVES
MALAGA”

Malaga, a 20 de diciembre de 2018

SE REUNEN

De una parte,

D. Enrique Nadales Rodriguez, Director del Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo, y en su calidad de representante legal de la Agencia Publica (art. 17.e de los
Estatutos), y

De otra parte

D. Luis Gonzalez Mufioz, en nombie y representacion de FUNDACION ACCION CONTRA
EL HAMBRE, de nacionalidad espafiola, con CIF n® G-81164105, y domicilio en la calle
Duque de Sevilla, 3. La fundacién se constituy6 el 28 de febrero de 1995 y se encuentra
inscrita en el Registro del Ministerio de Salud, Servicios Sociales e Igualdad con el nimero
28-0968. Ejerciendo su representacion en virtud de su cargo de Director de Accién Social en
Espania y Cooperacién Descentralizada, para el que fue nombrado con el poder otorgado
ante el Notario de Madrid D. Rafael Vallejo Zapatero bajo el nimero 839 de su Protocolo.

Reconociendose ambas partes capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
convenio de colaboracién y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Fundacién Accion contra el Hambre va a desarrollar en la ciudad de
Malaga el proyecto denominado “Vives Malaga”, financiado por el Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social 2014-2020 del Fondo Social Europeo

SEGUNDO.- Que el objetivo general de “Vives Malaga” es facilitar el acceso al mundo
profesional de personas en riesgo de exclusion socio-laboral a través de la mejora de la
empleabilidad y la adquisicién de competencias para el empleo y el autoempleo.
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TERCERO.- Que el IMFE es conocedor de dicho proyecto, estando sus objetivos
encuadrados en los fines estatutarios asignados a esta Agencia Pulblica, en especial la
realizacion de actividades que redunden en la empleabilidad de nuestros ciudadanos, entre
los que se encuentran las personas en riesgo de exclusion socio-laboral.

CUARTO.- Que el IMFE considera la necesidad de apoyo especifico a dicho colectivo, que
permita la mejora de su empleabilidad y posibilite un mejor posicionamiento a la hora de su
reincorporacién al mercado de trabajo o en la puesta en marcha de iniciativas de
autoempleo.

QUINTO: Que el proyecto “Vives Malaga”, financiado en una parte por el Fondo Social
Europeo, requiere de cofinanciacion para su desarrollo y de espacios en los que puedan ser
implementados las acciones del proyecto, mostrandose el IMFE interesado en cofinanciar el
proyecto y contando actualmente con ubicaciones adecuadas para su desarrollo.

SEXTO: Que ambas partes son conscientes de la necesidad de ccordinar y aunar
esfuerzos en el desarrollo de actividades y actuaciones encaminadas a mejorar la
empleabilidad de los ciudadanos, existiendo una buena disposicion entre ellas para
coordinar su actividad en dicha materia, al objeto de realizar actuaciones comunes y
contribuir al bienestar social de los ciudadanos. Consecuentemente, la Fundacion
Secretariado Gitano manifiesta su deseo de colaborar con el IMFE, entendiendo los
intervinientes que el instrumento mas adecuado para alcanzar los objetivos planteados es
un Convenio de Colaboraciéon seguin lo establecido en el art. 28 de la Ley General de
Subvenciones en relacion con el art. 65 del Reglamento que la desarrolla, ya que nos
encontramos ante una subvencion que se concede de forma directa, prevista
nominativamente en los presupuestos del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo,
en virtud de la posibilidad contemplada en el articulo 22.2.a) de la Ley General de
Subvenciones.

Segun lo establecido en el art. 65.3 del citado Reglamento, el presente Convenio tiene el

caracter de bases reguladoras de la concesiéon de la subvencion, a los efectos de lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones.
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SEPTIMO:  La “Fundacién Accion contra el Hambre” con CIF: G-81164105 no se
encuentra incursa en ninguno de los supuestos que la Ley General de Subvenciones
establece como prohibicién para acceder a una subvencion.

SEXTO.- El régimen juridico aplicable vendra determinado por la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones; la legislacion en materia de Régimen Local que
resulte de aplicacion, R.D. 887/2006 de 21 de julio, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por tanto, en atencion a las consideraciones que preceden, las partes intervinientes
en este acto, en virtud de la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion que articulan a tenor de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- OBJETO DEL CONVENIO

El convenio tiene por objeto regular los términos que regira la colaboracién entre el IMFE vy
la Fundacién Accion contra el Hambre para el desarrollo en Malaga del proyecto “Vives
Malaga”, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusién
sociolaboral para facilitar su acceso al empleo y al autoempleo.

El proyecto se desarrollara de acuerdo con las especificaciones descritas en el Anexo |
Programa Vives Malaga, en el que se indican los objetivos, metodologia, personas
participantes y temporalidad. Cualquier cambio en el desarrollo del proyecto se acordara de
forma conjunta entre las partes y se aplicara con la aprobacién de ambas.

El proyecto Vives Malaga se desarrollara desde el 1 de julio de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2018.

SEGUNDO.- OBLIGACIONES DEL IMFE

El coste de ejecucion total del Proyecto es de 60.000 €, segiin se detalla en el apartado “5.
Presupuesto”del Anexo |

/ \E Pagina 3 de 9
[ ]
;



ahddp

e Ayuntamient " ki
iento
E de Malaga lmfe-ll'

- #malagafunciona

El IMFE aportara la cantidad de doce mil euros (12.000,00 €) para el desarrollo de este
Convenio, lo que supone un 20% del presupuesto total de gastos, que se imputaran a la
partida 0000/2319/48900 PAM 5401 de los Presupuestos del IMFE para 2018.

La aportacién econémica del IMFE se destinara Unica y exclusivamente al desarrollo del
programa “Vives Malaga”.

El pago de la aportacién econdmica, se realizara en los pagos que se acuerdan una vez la
Fundacion Accion contra el Hambre haya justificado la aportacion econdémica segln
procedimientos establecidos por el Ayuntamiento de Malaga y que se concretan en el
apartado de Justificacion del proyecto.

La Fundacion Accién contra el Hambre justificara el importe de los gastos efectivamente
ejecutados por ellos, presentando la documentacién oportuna en los tres meses posteriores
a la finalizacion del proyecto (hasta el 31 de marzo de 2019).

TERCERO.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE.

La Fundacién Acci6in Contra el Hambre pondra a disposicion del Proyecto los medios que se

precisen para la ejecucion del mismo, correspondiendo al IMFE determinar la idoneidad y
adecuacion de los mismos. La entidad dispone de infraestructura y bienes materiales para la
ejecucién del proyecto y, asimismo, de los recursos personales para la realizacion del
proyecto.

En concreto, la entidad debera:

1. Coordinar la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion del proyecto Vives Malaga,
siguiendo la descripcion establecida en el Anexo .
2. Dedicar los recursos humanos y técnicos necesarios y suficientes para el buen
desarrollo de la actividad planteada. Los recursos son:
a. Personal Técnico que desarrollara las actividades de manera directa con las
personas participantes y se situara en las instalaciones cedidas por el IMFE
b. Un equipo de coordinacién que desarrollara las actividades de seguimiento y
apoyo a las actividades del proyecto.
c. Una metodologia de trabajo y los materiales necesarios para el correcto
desarrollo del proyecto y la consecucién de sus objetivos.
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3. El equipo de coordinacion de VIVES PROYECTO mantendra en todo momento un
seguimiento de todas las fases de las actividades. Este equipo sera el referente para
las personas participantes del proyecto.

4. El personal unido a la citada Entidad por medio de una relacién contractual laboral o
de cualquier otra indole, ya colabore directa o indirectamente en la ejecucion del
Proyecto objeto del presente Convenio, dependerd solo y exclusivamente de la
Entidad, sin que, en ninglin caso, exista vinculo de dependencia alguno entre dicho
personal y el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, sus organismos o empresas, no
siendo aplicable, por lo tanto, ni la denominada sucesion empresarial ni ninguna
figura de andloga naturaleza.

CUARTO.- JUSTIFICACION ECONOMICA Y TECNICA.

La Fundacion Accion contra el Hambre justificara el importe de la aportaciéon econémica del
IMFE cumpliendo con los procedimientos establecidos por el IMFE):

- Informe final.- A la finalizacién del proyecto se realizara un informe final (memoria
econdémica y memoria técnica) donde se justificaran los gastos relativos a 2018,
disponiendo de 3 meses a partir del fin de proyecto (31 de diciembre) para la
presentacion de la documentacion justificativa pertinente.

Para el cobro efectivo de la aportacién econdmica, sera necesario presentar facturas y
néminas relacionadas con los gastos derivados del proyecto Vives Méalaga desarrollado en
Malaga y sus justificantes de pago.

QUINTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Las partes acuerdan que para la planificacién, seguimiento y evaluacién del proyecto se
constituira una comisién de seguimiento formada por técnicos/as del IMFE y la Fundacién
contra el Hambre.

Durante la vigencia del convenio, la comision de seguimiento se reunira periédicamente.

SEXTO.- VIGENCIA

La duracion de este convenio serd de 6 meses, desde el 1 de julio de 2018 al 31 de
diciembre de 2018, periodo de ejecucion del proyecto.
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SEPTIMO.- USO DE SIGNOS DISTINTIVOS E IMAGENES.

El IMFE y la Fundacién Accion contra el Hambre se comprometen a utilizar los logotipos de
ambas entidades y el del Fondo Social Europeo en la documentacién, herramientas de
comunicacién y deméas elementos susceptibles de ser accesibles a terceros, del modo que
se recoge en el Anexo Il. Normativa uso de logotipos.

Cada una de las Partes podréa informar publicamente de la existencia y ejecucion del
presente Convenio usando, de manera leal y respetuosa, los signos distintivos de la otra o
las fotografias o nombres de los empleados y/o representantes de la otra.

En este sentido, cada Parte declara y garantiza que es titular o tiene titulo o el poder
suficiente para permitir a la otra la utilizacion de los referidos signos distintivos, nombres,
derechos de imagen o de cualquier otro bien protegido por las normas en materia de
propiedad industrial e intelectual y derechos de imagen.

La utilizacién de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al efecto,
facilitara la titular o que se exhiba en su pégina web y siempre sin alterar o modificar su
aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte
correspondiente se asegurard de que no haya riesgo de asociacion o confusion indebida.

OCTAVO.- PUBLICIDAD.

1. Las Partes podran informar pablicamente y siempre de modo leal de la existencia y
cumplimiento del Convenio, en la medida y medios que consideren oportunos.

2. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar del modo que estimen mas
conveniente y siempre de manera leal, los resultados de las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Deberéan informar a la otra parte de ello
antes de la publicacion en caso de que ésta pueda tener particular relevancia. A tal
fin, la Parte que publica facilitara una copia del texto completo e imagenes a la otra,
que no denegara su consentimiento de manera irrazonable. En caso de no obtener
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respuesta en los tres dias habiles siguientes a la comunicacion, la autorizacién se
entendera concedida.

NOVENO.- CONFIDENCIALIDAD.

Las Partes podran revelarse determinada informacién relativa a sus actividades, asi
como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la
consecucion del Convenio.

Las Partes acuerdan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo que sea de
dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un tercero por
requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendra la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la
informacion de la otra parte a que tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio
permaneceran en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que sean
dados a conocer por quien sea el titular del secreto o la informacién confidencial.

Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacion confidencial en el
momento de la extincion del Convenio, sin que se necesite requerimiento previo para
ello.

Lo previsto en la presente Clausula se entenderd sin perjuicio de la revelacion que
resulte de la publicacién de informacion no confidencial.

DECIMO.- PROTECCION DE DATOS.

Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia de
proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del pago de
los dafos y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su incumplimiento,
entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones administrativas y los importes a
que se pueda condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-
administrativa o penal por este concepto; asi como los gastos ocasionados en los
eventuales procedimientos.
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UNDECIMO.- TERMINACION, RESOLUCION Y MODIFICACION.

1.

El Convenio podra terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las
Partes.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por
una de las Partes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada debera
comunicar a la otra tanto el hecho que supone, a su juicio, el incumplimiento, como
su intencién de resolver el Convenio si persiste en su actitud, con una antelacion
minima de un mes. Durante este tiempo, quedara en suspenso el Convenio y la parte
incumplidora podra subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un
mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio
quedara resuelto de forma automatica.

Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o fuerza
mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que
el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este periodo excediera de
los seis meses, el Convenio quedaria automaticamente terminado.

Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la otra
cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra,;
o se viera envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o
administrativo que, por su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera danar o
comprometer el buen nombre, imagen o reputacién de aquélla.

La terminacién del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o segin
proceda en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacion deba
indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto.

Los acuerdos contemplados en el Convenio podrdn modificarse en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.
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DUODECIMO.- Ley aplicable y sometimiento a fuero.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola. Ambas partes segln intervienen y con
renuncia expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles, se someten a los juzgados
y Tribunales de Méalaga capital para la solucion de las controversias que pudieran surgir con
relacion a la interpretacion, ejecucion y cumplimiento de este convenio.

Y en prueba de conformidad, lo firman las Partes por duplicado y a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Instituto Municipal de Por la Fundacion Accion Contra el
Formacion y Empleo

/
D. Enrfqé Nadales Rogdriguez

Anexo |- Vives Malaga
Aneo || — Normativa uso de logotipos
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m CONTRA EL
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Accion Contra el Hambre (ACH) cuenta con una amplia trayectoria en la realizacion de
actividades para combatir el hambre en el mundo a través de proyectos de cooperacion al
desarrollo en torno a cuatro areas: Nutricion, Agua y Saneamiento, Seguridad Alimentaria y
Salud, siendo también una entidad de referencia en cuanto a la respuesta a emergencias
humanitarias.

Una de las claves de nuestro trabajo en el ambito de la cooperacion al desarrollo es la creacion
de metodologias de dinamizacion de economias y mercados locales en paises de renta baja y
media, que permite a las personas ser generadoras de su propio desarrollo. Debido a la
situacion de crisis social y econdmica que esta viviendo Espafia, Accion contra el Hambre vio la
oportunidad de integrar la experiencia de los proyectos de generacidn de ingresos en terreno,
al contexto espafiol, adaptando y creando nuevas metodologias que permitan la integracion de
personas en riesgo de exclusidn social en el mercado laboral espafiol.

En esta linea, Accion contra el Hambre empezd a trabajar en Espafia a finales del afio 2012 a
través de proyectos que permiten la generacion de nuevas oportunidades profesionales para
personas jovenes, prestando especial atencidn a aquellas que se encuentran en situacién de
riesgo de exclusidn laboral.

La estrategia de empleabilidad y emprendimiento de Accién contra el Hambre, denominada
VIVES Proyecto, facilitar el acceso al mundo laboral de personas en riesgo de exclusion social a
través del empleo por cuenta ajena o el autoempleo. VIVES Proyecto presenta tres lineas de
actuacion prioritarias que se complementan entre si:

e VIVES Personas, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de
exclusion socio laboral para facilitar su acceso al empleo u autoempleo mediante el
fomento del espiritu emprendedor. El presente proyecto se encuentra enmarcado en
esta linea de actuacion.

e VIVES ONG, donde se busca fortalecer y mejorar las capacidades de las ONG’s en el
desarrollo de programas de emprendimiento destinados a colectivos en riesgo de
exclusion. El objetivo es aumentar el impacto de los programas de emprendimiento de
las entidades para ofrecer un servicio de calidad, actualizado y que cubra las
necesidades de las personas participantes.
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® VIVES Ecosistema, donde se promueve de forma activa el ecosistema de
emprendimiento creando conocimientos y aportando la experiencia y el valor afiadido
de VIVES Proyecto en la generacién de nuevas ideas y sinergias.

El proyecto Vives Malaga consiste en el desarrollo de un itinerario integral de empleo y
emprendimiento para personas en riesgo de exclusion social de Mélaga, a través de la mejora
de competencias personales y profesionales, asi como la adquisicion de conocimientos para la
busqueda eficaz de empleo y el desarrollo de iniciativas de autoempleo y la generacién de
contactos con el tejido empresarial.

1.1. OBJETIVOS

El objetivo general es “facilitar el acceso al mundo profesional de personas en riesgo de
exclusion socio laboral a través de la mejora de la empleabilidad y la adquisicién de
competencias emprendedoras”

Objetivos especificos:

® Fomentar el desarrollo personal de las personas participantes, aprendiendo a

identificar sus potencialidades y carencias frente a las dificultades de insercién socio
laboral, fortaleciendo su autodescubrimiento, la autoestima y automotivacién,
definiendo sus objetivos y movilizdndose para conseguirlos.

® Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas participantes, partiendo de sus
capacidades actuales y potenciales para la busqueda de empleo y/o el desarrollo y
mejora de competencias emprendedoras para la puesta en marcha de una idea de
negocio, definiendo sus objetivos, personales y profesionales, y movilizindose para
conseguirlos, tanto a nivel interno como externo.

® Favorecer en las personas participantes la adquisicién, actualizacién y mejora de los
conocimientos técnicos para la blsqueda de empleo y/o la puesta en marcha y

desarrollo de una iniciativa empresarial.

® Promover la generacion de redes y sinergias mediante la puesta en valor de las

capacidades y talentos de las personas participantes y el fomento de la cooperacién
para facilitar procesos de cambio en el entorno.

e Movilizar los recursos y herramientas disponibles en el entorno, tanto de las

personas, como de las empresas e instituciones publicas como privadas, en aras de
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il
favorecer la igualdad de oportunidades de los colectivos en situacion de riesgo de
exclusion social.

1.2. ACCIONES DEL PROYECTO

El proyecto Vives Malaga se compone de 2 itinerarios de empleo y emprendimiento de
duracién de 6 meses:

- Itinerario de empleo (Vives Emplea)
- ltinerario de emprendimiento (Vives Emprende)

1.2.1. VIVES EMPLEA MALAGA

El Itinerario Vives Emplea Maélaga consiste en la creacion de un equipo de trabajo formado
por personas desempleadas en situacion o riesgo de exclusion de Malaga, las cuales mejoran
sus habilidades sociales y sus competencias para el empleo a través de sesiones grupales,
sesiones personalizadas, creacion de redes y posicionamiento en el contexto directo. Cada
itinerario tiene una duracidén de seis meses y esta compuesto por 25 personas en riesgo de

exclusion.

Los equipos de trabajo contaran con ia figura de una persona coordinadora quien facilitara las
sesiones grupales, guiara al grupo para la consecucion de sus propios objetivos y llevara a cabo
sesiones personalizadas con las personas participantes. El papel de la persona coordinadora
serd el de guiar y acompafiar al equipo en la busqueda de estas soluciones creativas y sus
planes de accidén para ponerlas en marcha, poniendo a disposicién de las personas todas las
herramientas necesarias.

FASES DEL PROYECTO

El Itinerario Vives Emplea Malaga se desarrolla en seis fases de trabajo con diferente duracién
e intensidad, cada una de las cuales pone el foco de la accién en una de las claves del proceso
de desarrollo personal y profesional:

I.  Proceso de seleccidn
Il Consolidacion del equipo
lll.  Mejora de habilidades sociales y autodescubrimiento
IV.  Competencias para el empleo
V. Definicidn de objetivos profesionales
VI.  Desarrollo y puesta en marcha del plan de accion e intermediacion laboral.

Las seis fases se desarrollan de forma progresiva y tienen como objetivo final disefiar
soluciones creativas a las situaciones de desempleo que se viven en los contextos en riesgo de
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exclusion. Estas soluciones surgen en el seno del trabajo en equipo y de las sinergias creadas,
donde las personas se convierten en protagonistas de su propio cambio.

I.  Proceso de seleccién
El proceso de seleccién es muy importante para la consolidacién de un equipo de

trabajo equilibrado, donde el compromiso, actitudes y participacién de los miembros
del equipo queden asegurados. El proceso de seleccién consta de tres fases:

a) Comprobacién de los requisitos de acceso en cuanto a los criterios de exclusién
indicados anteriormente.

b) Realizacién de una dindmica grupal para valorar la predisposicion y competencias
de las personas preseleccionadas.

c) Realizacién de una entrevista personal e individualizada con el/la coach-
coordinador.

. Consolidacion del equipo

Uno de los factores de éxito del Itinerario Vives Emplea son las sinergias y el impacto
que tiene en cada uno de los participantes, la pertenencia a un equipo de trabajo y el
contacto con personas que se encuentran en su misma situacion. La motivacién que se
genera y la movilizacién de recursos para conseguir objetivos grupales, tienen un
impacto muy positivo en la actitud de las personas y en los resultados que obtienen
tanto a nivel personal como profesional.

El objetivo de esta fase es generar un clima de confianza entre participantes de cada
itinerario, buscar objetivos comunes, fomentar las sinergias y mejorar la
responsabilidad y compromiso.

Las sesiones grupales en esta primera etapa son muy intensivas, aproximadamente
cuatro a la semana, para garantizar que el grupo se consolide y el potencial del equipo
se mantenga durante todo el itinerario.

1. Mejora de habilidades sociales y autodescubrimiento

El objetivo de esta fase es que las personas participantes descubran todas sus
potencialidades y talentos, tanto a nivel individual como grupal, para poder marcar un
punto de partida a partir del cual marcarse las metas.

Se buscard trabajar a través del equipo para que cada persona descubra e interprete
como es realmente, cudl es su objetivo de futuro y cudles son los puntos fuertes con
los que cuenta para conseguir lo que se propone. Complementariamente, el grupo
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trabajard para conocer el contexto mds cercano, la realidad, los actores y dindmicas
que determinan la situacién del entorno para conocer las oportunidades que ofrece y
las carencias que presenta.

V. Competencias para el empleo

El objetivo de esta fase es que, tras haber analizado el punto de partida a nivel
competencial de cada persona y sus necesidades de mejora, empezar a fortalecer v
trabajar estas competencias concretas.

En cada itinerario formado por personas diferentes, las necesidades surgidas seran
diferentes y se trabajan en base a los aspectos que las propias personas identifican
COMo necesarios mejorar.

Esta mejora de competencias se realiza mediante sesiones grupales a través de
pildoras formativas, talleres, colaboraciones externas o pequefios retos. Ademas se
complementan con sesiones personalizadas que permiten apoyar en profundidad el
desarrollo concreto de cada persona.

V. Definicion de objetivos profesionales

Una vez las personas han mejorado tanto sus habilidades sociales como las
competencias basicas para el empleo, se inicia una fase de definicion de objetivos
profesionales y personales. Para ello se recupera todo el trabajo grupal hecho en las
primeras fases y se complementa con sesiones personalizadas que focalizan todo el
andlisis previo en la generacién de un plan de trabajo.

VI. Desarrollo y puesta en marcha del plan de accion

El objetivo sera que, a partir del andlisis de la realidad realizado, se busquen soluciones
creativas para las necesidades identificadas. Las soluciones se trabajardn tanto de
forma grupal como de forma individual complementariamente, mediante técnicas de
creatividad y a través de las sinergias creadas en grupo. Desde esta perspectiva se
fomentara la creacion de todas las opciones posibles que permitan abordar la realidad
que se ha identificado desde diferentes vertientes.

METODOLOGIA

Las herramientas concretas que se utilizan en el Itinerario Vives Emplea y que se utilizan en
todas las fases del proyecto para conseguir los objetivos del mismo, son las siguientes:
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a) Sesiones de coaching grupal:

El equipo de trabajo realiza sesiones grupales de aproximadamente tres horas de duracion
donde se trabajan de forma dinamica y totalmente participativa las habilidades personales y
las competencias bdsicas para el empleo que el propio grupo identifica. Durante estas
sesiones, el personal Técnico de Inclusién facilitara el avance del grupo y sera motivador, pero
sera el grupo quien en todo momento tenga el protagonismo y tome las decisiones.

En estas sesiones se emplean diferentes técnicas complementarias que se adaptan a cada
grupo y a cada momento, tales como dinamicas de grupo, pildoras formativas, trabajo por
pequefios grupos, acciones de motivacién o trabajo por roles, entre otras.

b) Sesiones personalizadas:

Sesiones personalizadas, donde el/la Técnico/a de Inclusién facilitard la realizacion de un plan
personal para mejorar la empleabilidad de cada participante. Estas sesiones tienen un enfoque
individual y sistémico, donde, a través de un plan personalizado de acceso al mundo laboral, se
orienta al desarrollo de competencias, a la creacion de redes y contactos profesionales, y a la
potenciacion de la inteligencia emocional y a la orientacién profesional.

c) Meétodo compinches:

La metodologia del compinche es un modelo de trabajo que se sustenta en el apoyo mutuo y la
empatia como bases durante la vivencia de procesos personales y/o profesionales en equipo.

Consiste en vincular a dos personas del equipo a través de una relacién de apoyo mutuo,
complementariedad y sintonfa, donde ambas personas mantienen un vinculo mas intenso. La
metodologia se concibe sobre los pilares del trabajo en equipo, la inteligencia emocional, ia
creatividad y el apoyo personalizado como herramientas para la mejora de las competencias
personales y profesionales para la bisqueda de empleo y el emprendimiento solidario.

d) Contacto con empresas:

El Itinerario Vives Emplea cuenta con un Protocolo de Intermediacién Laboral que tiene como
objetivo coordinar y poner en valor los contactos con empresas que realizan los diferentes
proyectos a nivel regional. Se contard con una empresa externa para la realizacion del servicio
de intermediacion.

e) Voluntariado corporativo:

Vives Emplea cuenta con un Programa de Voluntariado Corporativo donde las empresas y

sobre todo su personal empleado son el aliado en la lucha contra la exclusién. Se entiende esta
colaboracién como una accion de doble impacto con beneficios tanto para las personas en
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riesgo de exclusion como para las personas empleadas de la empresa que ven fortalecidas sus
competencias, tienen contacto con la realidad y se implican en promover el cambio.

1.2.2. VIVES EMPRENDE MALAGA

El itinerario Vives Emprende Mdlaga es un programa de intervencion integral abierto de
promocion y apoyo a las personas desempleadas o en situacién de inestabilidad laboral que se
interesan por el autoempleo y quieren poner en marcha una actividad empresarial, a través de
acciones formativas, asesoramiento individualizado y procesos de voluntariado corporativo
dirigidos a mejorar sus competencias técnicas y emprendedoras para poner en marcha una
idea de negocio.

FASES DE TRABAJO

El fortalecimiento de las competencias emprendedoras y de las competencias técnicas estard
presente como linea transversal a lo largo de todo el Itinerario Vives Emprende y se plasmara
no sélo en los contenidos, sino también en las metodologias que vamos a utilizar. La base de
nuestro itinerario es que creemos en que dichas competencias no son limitadas en su
desarrollo, sino susceptibles de ser trabajadas y mejoradas.

El programa contara con sesiones personalizadas y grupales donde, a raiz de un diagnéstico
inicial, se establecerdn los itinerarios adaptados. Cada una de las personas que participe en el
Itinerario Vives Emprende Malaga, elaborard un Plan Individual de Desarrollo Emprendedor
donde se determinara los recursos que mds se adapten a sus necesidades concretas en cada
momento.

El Itinerario Vives Emplea Malaga se desarrolla en cinco fases de trabajo con diferente
duracién e intensidad, cada una de las cuales pone el foco de la accién en una de las claves del
proceso de desarrollo personal y profesional:

I Difusién

II.  Proceso de seleccién
IIl.  Sesiones formativas grupales
IV.  Asesoramiento Individualizado
V. Voluntariado corporativo

Las fases se desarrollan de forma progresiva y tienen como objetivo final disefiar soluciones
creativas a las situaciones de desempleo que se viven en los contextos en riesgo de exclusién.

1.Difusion del proyecto

La difusién del proyecto destinada a la busqueda de potenciales personas participantes se
realizara a través de las siguientes vias:
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d)

Jornadas de presentacion

Una de las primeras acciones previstas es el desarrollo de unas jornadas de presentacion
del programa a través de un encuentro con potenciales personas emprendedoras. Esta
jornada inicial estd orientada a dar a conocer el programa VIVES Emprende Malaga, sus
recursos y servicios, asi como a las entidades que colaboran en la puesta en marcha del
programa, pero pretende erigirse en un encuentro motivador, dindmico y participativo,
que fomente el interés de la ciudadania por la generacidn de iniciativas emprendedoras.
A través de estas jornadas se invitara a las personas asistentes a que completen un
cuestionario para conocer su situacion, el grado de interés respecto al emprendimiento y
sus necesidades formativas.

Colaboracion IMFE

La principal fuente de acceso a posibles participantes es a través de la coordinacion
directa con el equipo técnico del IMFE.

El trabajo desarrollado por el IMFE en el &dmbito de la formacién y el
empleo/emprendimiento en los Ultimos afios, permite a su equipo técnico un
conocimiento exhaustivo de la realidad social y laboral, que se traduce en una
intervencion integral en red desde las entidades que trabajan la atencion a personas
desempleadas y los programas formativos.

En este sentido, uno de los objetivos que se establece en este programa es precisamente
colaborar activamente con el equipo del IMFE para la difusion del programa, las
derivaciones de participantes a las acciones de formacion y a las asistencias técnicas
individuales.

Entidades colaboradoras:

Es imprescindible contar con entidades colaboradoras (asociaciones juveniles, vecinales,
empresariales, sociales, empresas, CADE) para conseguir una mayor difusiéon del
programa, establecer sinergias, aprovechar recursos y trabajar de forma conjunta para la
mejora de la empleabilidad y desarrollo socioecondémico de la ciudad. Por ello, durante
esta fase se realizaran reuniones para presentar el proyecto, valorar sinergias con las
entidades, explicar los perfiles requeridos y establecer las vias de derivacion.

Las formas de derivacion con las entidades sociales serén las mismas que se han indicado
anteriormente, priorizando la opcién de que convoquen una sesidn grupal informativa
donde explicar el proyecto y hacer seleccion.

Otras vias de difusion:

Otras posibles opciones que se contemplan para realizar la difusion entre posibles
personas interesadas que cumplan el perfil son:
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- Carteleria.

- Boletines de informacién general.
- Redes sociales.

- Notas de prensa.

Il. Procesos de seleccion

El proceso de seleccién es una fase que se encuentra abierta de manera permanente, dado
que una de las claves del proyecto es que se trata de un programa grupal, participativo y
dindmico, pero también individualizado y personalizado.

Cada persona interesada deberd completar una solicitud con sus datos personales e
informacién complementaria sobre su situacién laboral, experiencia, formacion y datos sobre
el nivel de desarrollo de su idea de negocio.

a) Entrevista - Diagndstico inicial STAR

En esta sesion individualizada se realizara una entrevista centrada en competencias que
consiste en la busqueda de evidencias situacionales del pasado vinculadas con las
competencias analizadas, preguntando sobre situaciones y dificultades con las que la persona
ha tenido que enfrentarse. Para ello utilizaremos el método STAR.

- Situacion: descripcidn detallada del contexto en el que se produjeron las conductas.

- Tarea: informacién exacta sobre las responsabilidades y objetivos de la persona en la
situacién pasada.

- Accidn: conocer las conductas que fueron puestas de manifiesto en la situacion.

- Resultado: determinar el nivel de eficacia y eficiencia en la solucion de la situacién
relatada.

b) Elaboracién del Plan Individual de Desarrollo Emprendedor (P.1.D.E)

Dado que no todas las personas participantes se encontrardn en el mismo punto en lo que a
competencias, habilidades y conocimientos se refiere, se disefiard un itinerario individual de
capacitacion y asesoramiento. De esta manera garantizamos una metodologia adaptada a las
necesidades reales de la persona y potenciamos aquellas dreas de mejora diagnosticadas en
las dos sesiones iniciales. El Plan Individual de Desarrollo Emprendedor podra constar de:

- Sesiones técnico-practicas

- Sesiones grupales de desarrollo de competencias emprendedoras
- Capsulas de formacién on line basadas en la metodologia C-Learning
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lll. Sesiones formativas grupales

La fase Sesiones formativas grupales es la parte de desarrollo del proyecto donde las personas
participantes trabajaran de forma intensiva sus competencias emprendedoras, sus
conocimientos técnicos y realizaran ejercicios practicos relacionados con las distintas dreas de
actividad de una empresa.

a) Talleres competenciales para emprender
Es el conjunto de conocimientos, habilidades, valores, destrezas, actitudes vy aptitudes que

hacen posible llevar a cabo, de manera responsable y eficaz, cualquier actividad en el dmbito
personal, social y laboral.

Esta metodologia grupal incluye el desarrollo de 8-10 sesiones de trabajo de 4 horas cada una,
centrado tanto en las competencias bdsicas como en las competencias transversales. Estas
sesiones incluyen:

a) Sensibilizar hacia la importancia de desarrollar y entrenar las competencias
emprendedoras como clave para emprender con éxito.

b) Evaluar el nivel de desarrollo de cada una de las competencias en las personas
participantes a través de la aplicacién Emprende +.

c) Desarrollo de dindmicas grupales para entrenar las 10 competencias definidas en el
perfil emprendedor:

Autoconfianza

Autocontrol

Comunicacion

Razonamiento matematico
Cumplimiento de normas y tareas
Capacidad de relacién

Iniciativa y toma de decisiones
Flexibilidad

Tolerancia a la frustracion

S o oo T

Orientacion a la clientela

—

b) Talleres técnicos

El itinerario técnico - practico se va a desarrollar en distintas sesiones, pero tal y como se ha
definido previamente, se desarrollardn de manera no necesariamente relacionada ya que no
todos los participantes pasardn necesariamente por todos los talleres. La participacién en los
mismos dependerd del Plan Individual de Desarrollo Emprendedor.

El objetivo de esta fase del proyecto consiste en adquirir los conocimientos bésicos generales
sobre el funcionamiento de una actividad empresarial, aprender a desarrollar el estudio de un
proyecto de emprendimiento y valorar su viabilidad.
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IV. Asesoramiento Individualizado
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De manera transversal a todas las acciones previstas en el Plan Individual de Desarrollo

Emprendedor, cada participante contard con unas tutorfas individualizadas para realizar un

seguimiento técnico de la idea de negocio. En estas sesiones se analizaran todos los aspectos a

tener en cuenta en la definicién del Plan de Negocio.

Los objetivos de estas sesiones seran:

= |dentificar, describir y analizar una idea de negocio, examinando la viabilidad

técnica, econdmica y financiera de la misma

m  Desarrollar todos los procedimientos y estrategias necesarias para convertir la

oportunidad de negocio en un proyecto empresarial concreto.

= Reconocer las exigencias que implica la puesta en marcha de una idea de negocio

e identificar riesgos.

= Reconocer elementos que pueden determinar que el proyecto emprendedor no

se ponga en marcha.

= Aprender a crear un documento de presentacion de un negocio para poder

utilizarlo ante entidades financieras de cara a solicitar financiacién, ante

organismos publicos para solicitar subvenciones, ante posibles socios u otros.

= Explorar {as alternativas de financiacion mas adecuadas para cada caso

1.3. RESULTADOS PREVISTOS

Los resultados previstos en el proyecto Vives Malaga son:

VIVES EMPLEA MALAGA

VIVES EMPRENDE MALAGA

N2 de beneficiarios: 25

% mejora de competencias: 25%

Grado de satisfaccion: 7,5

N¢ inserciones laborales por cuenta ajena: 40% (10)
N¢ inserciones formativas: 20% (5)

N2 horas acciones voluntariado corporativo: 10 h
N de voluntarios de empresas: 4

N2 de beneficiarios: 35

% mejora de competencias: 25%
Grado de satisfaccion: 7,5

N2 modelos de negocios: 18

N de planes de empresas: 10
N¢ negocios creados: 4

N¢ mediaciones financieras: 2

1.4. IMPACTO Y EFECTO TRANSFORMADOR

El efecto transformador del presente proyecto tiene resultados en tres ambitos que se

complementan y potencian entre si:

a. Transformacion de las personas usuarias a nivel personal, ya que a través del

fortalecimiento de sus competencias personales, sociales y laborales van a conseguir
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modificar sus vidas, elegir el rumbo que quieren seguir y actuar para obtener sus
objetivos.

b. Transformacion de la sociedad debido a que este proyecto presenta una nueva forma
de enfrentar la situacion de desempleo que sufre el pafs, una nueva metodologia con
resultados muy positivos que permitira replicar el proyecto e impactar socialmente.
Ademds, al tratarse de un proyecto integrador, va a permitir fortalecer y mejorar las
relaciones entre los agentes implicados en las zonas determinadas, permitiendo unir
sinergias y compartir recursos.

c. Por dltimo, se conseguira una transformacién en las relaciones entre las personas
desempleadas y el mundo laboral, donde las personas participantes van a descubrir v
construir de forma conjunta nuevas formas de presentarse a las empresas, nuevas
formas de emprender y nuevas formas de mejorar la empleabilidad.

PERSONAS PARTICIPANTE
El Programa Vives Emplea Mdlaga esta dirigido a personas desempleadas en situacion o riesgo
de exclusién socio laboral de la ciudad de Méalaga. Para determinar esa situacién, Vives Malaga
cuenta con unos criterios que permiten determinar el grado en la situacion de exclusién de las
personas para poder participar en cada uno de los dos itinerarios:

a) Situacion de desempleo. Todas las personas participantes deben estar inscritas como
demandantes de empleo en la oficina correspondiente. Se puede valorar la entrada de
personas que estén en situacion de “mejora de empleo”.

b) Situaciones de exclusién. Se priorizara que las personas participantes en los itinerarios
se encuentren al menos una de estas situaciones:
a. Derivacion directa por Servicios Sociales.
Derivacion directa de otras entidades sociales.
Percepcidon Renta Minima de Insercidn
Estar dos afios o mds en situacién de desempleo.
Sin estudios reglados ni cualificacién profesional.
Nivel de estudios primarios.
Sin experiencia laboral o con menos de 1 afio de experiencia laboral.

S @ oo o T

Tener 45 afios 0 mas.
Grado de Discapacidad reconocida (a partir del 33%)
Personas con permiso residencia y nacionalidad extra-comunitaria.

e

k. Personas victimas de violencia y/o abuso.

I.  Responsables de menor/es en solitario.

m. Personas con medidas judiciales (ejecutadas y/o pendientes).

n. Personas dependientes a cargo (ascendientes o descendientes).
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CRONOGRAMA

VI

VES

Vives Emplea Malaga
INICIO: julio 2018 FINALIZACION: diciembre 2018
FASES JUL AGO SEP ocCT NOV DIC

Proceso de seleccion X
Consolidacion del equipo X X
Mejora habilidades sociales y X X X
autodescubrimiento
Competencias para el empleo X X X
Definicidn objetivos profesionales X
Plan Accién — Intermediacion laboral X X X X

Vives Emprende Malaga

INICIO Julio 2018 diciembre 2018

FASES Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Difusion X

Proceso de X X X

seleccidn

Sesiones formativas X X

grupales

Asesoramiento X X X X

Individualizado

El coste de ejecucién total del Proyecto para el periodo es de 89.565,00 €, segun la siguiente

distribucion:

PARTIDA CONCEPTOS IMPORTE
Gastos de personal Técnico/a de Insercidn Sociolaboral, Técnico/a de
directo Emprendimiento, personal de coordinacién técnicay de | 42.000,00 €
gestion y arrendamiento de servicios
Gastos de actividades | Material fungible, de oficina y otro material para el
desarrollo de la actividad; Apoyo a la conciliacién de la
participacion; Seguro de los participantes;
Desplazamientos; Equipamiento de los técnicos; 11.580,00 €
Difusién y visibilidad; Otros gastos previstos en el
proyecto
Gastos indirectos Suministros, mantenimiento, personal soporte, envios, 6.420,00 €
limpieza, etc.
Total: | 60.000,00 €
siodo par el "32‘-“-" ]
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El itinerario Vives Malaga cuenta con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo, a través del
Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social 2014-2020, por lo que se propone la
siguiente cofinanciacion:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO 60.000,00 € 100,00 %
Fondo Social EUropeo .........ccceeeeecvennn, 48.000,00 € 80,00%
IMFE ..ot st 12.000,00 € 20,00%

BLOQUE DE PERSONAL

Partida personal técnico: la implementacién de este proyecto necesita de 2 personas técnicas
(Técnico/a inclusién sociolaboral y Técnico/a emprendimiento) durante seis meses. Las
funciones que desarrolla son:

- Promover las sinergias entre el grupo, el entorno empresarial y otros recursos del drea de
influencia para obtener, al menos, un 40% de inserciones laborales de las personas
participantes (Vives Emplea).

- Motivar al grupo de participantes con el objetivo de mejorar sus competencias y aprovechar
el desarrollo del programa.

- Atender/asesorar individualmente a los participantes y orientarles

- Formarse en la metodologia concreta de trabajo y aplicarla de forma correcta al desarrollo
del proyecto, asi como coordinarse con el equipo de técnicos/as a nivel nacional.

- Realizar acciones de intermediacién laboral que permitan conseguir el objetivo de inserciones
laborales marcado. Verificacién ofertas, seguimiento, etc. (Vives Emplea)

- Imparticién de acciones formativas
- Organizar y coordinar las acciones formativas impartidas por expertos
- Coordinar y ejecutar el sistema de seguimiento, control y reporte de los participantes.

- Coordinar y ejecutar, el sistema de comunicacién con el dpto. de comunicacién de Accién
contra el Hambre

- Coordinar el seguimiento, evaluacién y justificacién del proyecto a nivel técnico.
- Apoyar la busqueda de financiacién para la sostenibilidad del proyecto.

- Participar en redes, eventos, jornadas y actividades de networking que amplien el impacto de
los proyectos de Accidn contra el Hambre.

- Asistir a ferias y eventos de Empleo y Emprendimiento

Partida de Coordinacién: Partida de Coordinacion destinada a cubrir los gastos laborales de
una persona que coordina técnicamente el proyecto con una implicacion de 10 horas
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semanales y otra persona gue coordina en temas de gestion el proyecto desde la Delegacion
de Andalucia de Accién contra el Hambre, con una implicacién de 5 horas semanales.

Las funciones que desarrollardn estas personas seran:

- Coordinacion del equipo técnico y con el IMFE

- Coordinacion con la empresa intermediadora

- Apoyo metodoldgico y logistico al desarrollo de los grupos

- Creacion y desarrollo de herramientas de apoyo, gestion y seguimiento

- Desarrollo del sistema de seguimiento y evaluacién de resultados

- Coordinacion y organizacion de actividades para el grupo de participantes

- Planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Programa de Voluntariado Corporativo
- Busqueda, contacto y relacidn directa con empresas

- Organizacion, seguimiento y evaluacion de talleres formativos

- Gestidn administrativa y contacto con proveedores

- Elaboracion de informes y materiales de difusion

- Acciones de representacion y promocion del programa

- Coordinar el seguimiento, evaluacion y justificacidn del proyecto

- Apoyar la busqueda de financiacién para la sostenibilidad del proyecto.

- Apoyo logistico

Partida de Arrendamientos de Servicios: En esta partida se engloban los talleres especificos de
personas expertas en diferentes dreas del empleo y emprendimiento, RRHH, comunicacion,
comercializacion, gestién empresarial, aspectos juridicos y laborales, asi como mejora de

competencias personales, para la imparticion de talleres practicos de mejora vy
perfeccionamiento.

BLOQUE DE ACTIVIDADES

Partida de Material de oficina y didactico.
El coste de la partida de material fungible se resume en material de trabajo para los grupos, ya

gue se trata de una metodologia muy participativa y basada en dindmicas en las que el uso de
materiales como cartulinas, rotuladores, etc. es primordial para el desarrollo del plan de
trabajo implementado por el equipo técnico.

Partida apoyo a la participacion

Se ha incluido una partida que facilite el transporte de las personas beneficiarias a las
diferentes salidas que programard el proyecto a lo largo de los meses de trabajo. Dentro de la
metodologia, es fundamental poder desarrollar actividades fuera del entorno diario de los
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participantes, con el objetivo fundamental de acercar el mundo empresarial. En las
experiencias previas, se ha visto el buen resultado de estas salidas, que dificilmente se
llevarian a cabo sin el apoyo del proyecto.

Asimismo, durante el desarrollo del programa, se ha identificado la necesidad de ofrecer
apoyo economico a aquellos participantes con cargas familiares que lo necesiten para poder
asistir al proyecto. Las personas que tienen a su cargo el cuidado de otras personas (menores,
mayores, personas con discapacidad y otros casos) se encuentran en una clara situacion de
desventaja a la hora de poder dedicar tiempo a participar en programas que mejoren su
empleabilidad y a la bisqueda activa de empleo, asi como aquellas personas que deseen
trabajar en el desarrollo de su propia idea de negocio.

Este apoyo consiste en una aportacién econdmica destinada a aquellas personas participantes
en los equipos Vives Malaga con personas dependientes a cargo, configurandose como un
recurso complementario de apoyo a la adecuada participacién en el proyecto.

Los objetivos que cumple esta medida son:

- Facilitar la participacién de las personas con dependientes a cargo en el programa de
intermediacion a través de un apoyo econémico concedido y regulado por la Fundacién Accién
contra el Hambre.

- Reducir la brecha existente entre las personas con dependientes a cargo y otros colectivos,
tanto para participar en el proyecto como para la bisqueda de empleo y su incorporacién al
mundo laboral.

- Mejorar las competencias de las personas con dependientes a cargo, aumentando sus
oportunidades laborales,

- Destinar el Programa Vives Mdlaga a aquellas personas que mas lo necesitan y que se
encuentran ante mayores dificultades.

Podran ser beneficiarias de las ayudas para el apoyo a la conciliacién las personas participantes
que cumplan con todos y cada uno de los requisitos siguientes:

- Las personas con dependientes a cargo.

- Las personas que, en caso de encontrar un empleo, tengan disponibilidad real para
incorporarse al mercado laboral.

- Las personas que son familia monoparental o sin redes de apoyo informales.

- Las personas con escasos recursos econdmicos.

- Las personas que asisten de forma continua a las actividades del proyecto, tienen un elevado
compromiso con el equipo, una actitud positiva y estan implicadas en el desarrollo del
proyecto.

- Las personas que planteen esta necesidad al Técnico/a de Inclusién o de Emprendimiento.

- Las personas que hayan buscado todas las alternativas posibles a su alcance para paliar la
situacion y, sin embargo, no hayan podido cubrir su necesidad.

Servicio de intermediacion

Se subcontratard a una empresa externa el servicio de contacto con empresas para la
bisqueda de ofertas laborales que se adecuen a los perfiles de las personas participantes en
Vives Emplea
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Partida de seguros de responsabilidad civil de los participantes
Viajes y dietas de los técnicos para garantizar su desplazamiento y reuniones con empresas,
asistencia a ferias, etc.

Equipamiento de los técnicos: Gastos de amortizacion del equipamiento del personal técnico
del proyecto y teléfono movil.

Partida de difusion vy visibilidad del proyecto, para poder asumir las acciones de difusion que
permitan llegar al maximo nimero de personas.

Partida de encuentro regional Semillas. Gastos derivados del encuentro autonémico para el
trabajo en equipo de mds de 300 personas a la vez venidas de los diferentes territorios donde
estd implantado el proyecto. En este encuentro se unen participantes, dinamizadores de todos
los equipos, mentores y personas voluntarias, departamentos de RSC y voluntariado
corporativo para compartir horas de trabajo, aprendizaje y vivencia.

BLOQUE COSTES INDIRECTOS

Aquellos gastos en los que se incurren como imprescindibles para el correcto desarrollo del
proyecto, tales como personal de soporte al proyecto, alquileres, suministros, etc.

DIFUSION Y PROMOCION DEL PROYECTO

Desde Accion contra el Hambre desarrollamos acciones de comunicacion especificas para
difundir nuestra labor en Espafia a favor de la inclusion sociolaboral y generar un clima
favorable al empleo y emprendimiento inclusivos.

Para ello recurrimos a los medios de comunicacién promoviendo entrevistas, reportajes y
articulos, fruto de lo cual en 2016 contamos con mas de 500 apariciones en TV, radio y prensa
on y off line, solo sobre nuestra accidn social.

Ademas contamos con diversos soportes y canales de comunicacion:
pagina web (con 50.000 visitas mensuales),

revista a socios, de caracter trimestral {(se envia a 25.000 personas),
newsletter sobre Accién contra el Hambre (37.500 contactos/mensual),
newsletter exclusiva sobre Accién Social (2.800 contactos/mensual),
redes sociales (179.000 fans de Facehook, 47.700 followers en Twitter) y
memoria anual de actividades (25.000 ejemplares).

lgualmente se difunden todos los programas con carteleria, folletos y otros materiales de
visibilidad.

En el desarrollo del proyecto se prevé una gran difusion en medios de comunicacién
tradicionales y on-line.
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Los canales de comunicacién previstos a utilizar como medios de difusién son, asi como el
impacto de estos medios son:

- Web de Accidn contra el Hambre (Media visitas 160.000/mes)

- http://www.accioncontraelhambre.org/accion social/index.php

- Boletin mensual de Accién contra el Hambre:
http://www.accioncontraelhambre.org/newsletters.php

- Perfil en twitter de ACH: @Acontraelhambre (30.000 seguidores)

- Pagina en Facebook de ACH: Fundacién Accién contra el Hambre (135.062 seguidores)

- Notas de prensa a Bases de Datos de medios de comunicacién.

- Difusion en medios online especializados y listas de distribucién (p.e. solucionesong.org).
- Envio de noticias a boletines del sector social.
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AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
FORMACION Y EL EMPLEO Y LA FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO VIVES MALAGA \

NORMATIVA PARA EL USO DE LOGOTIPOS EN LAS ACCIONES DE COMUNICACION
PARA EL PROYECTO VIVES MALAGA

Tal y como se desprende de las clausulas sobre Uso de signos distintivos e imdgenes y
Publicidad del convenio entre el Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo
(Ayuntamiento de Malaga) y la Fundacion Accién contra el Hambre, los elementos de
comunicacién y publicidad referidos al proyecto VIVES MALAGA, deberan llevar incorporados y
de manera visible los siguientes logotipos:

e Fondo Social Europeo. Financiador del proyecto.

e |nstituto Municipal para la Formacién y Empleo (IMFE). Ayuntamiento de Mdlaga:
cofinanciador del proyecto

®  Accién contra el hambre: patrocinador, organizador, coordinador del proyecto.

Proyecto financiado por:

Programa cofinanciado
por el Fondo Social
Europeo dentro del

ie marco del POISES

on Europea 5,4 2029
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Proyecto coordinado por:







